STATUT STOWARZYSZENIA
,PRZYJAZNA DLON”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Przyjazna Dton” i zwane jest w dalszej czesci statutu
Stowarzyszeniem.

§ 2.

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz.104 ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.z 2010 r., Nr
234, poz. 1536 z pdzn. zm.) oraz na podstawie niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

3. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokres$lony.

§ 3.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz
miedzynarodowej, za$ siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Rosnowie.

§ 4.

Stowarzyszenie moze powotywac jednostki terenowe - oddzialy, obejmujace zasiegiem
dziatania jedno lub kilka wojewddztw.
Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia moze posiada¢ osobowo$¢ prawna.

§ 5.

1. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci oraz oznak zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami prawa.

2. Stowarzyszenie ma prawo naleze¢ do organizacji miedzynarodowych, jezeli nie
narusza to zobowigzan wynikajacych z uméw miedzynarodowych, ktérych
Rzeczpospolita Polska jest strona.
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§6.

Stowarzyszenia opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swej dziatalno$ci moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11

CELE STOWARZYSZENIA

§7.

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

8.
9.

prowadzenie dziatalnosci o§wiatowo-wychowawczej i opiekunczej, takze w
zakresie szeroko pojetej profilaktyki w srodowisku dzieci i mtodziezy szczegdlnie
potrzebujacych w tym niepetnosprawnych, a takze zagrozonych uzaleznieniami
w tym alkoholizm i narkomania oraz wykluczeniem spotecznym,

organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci i mtodziezy, z uwzglednieniem
specjalnych potrzeb dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,

prowadzenie szeroko rozumianej dziatalnosci edukacyjnej i terapeutycznej w
zakresie profilaktyki i terapii pedagogicznej,

aktywizacja spoteczna dzieci i mtodziezy, w tym dzieci i mtodziezy
niepetnosprawne;j,

ochrona i promocja zdrowia,

inicjowanie i prowadzenie dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj intelektualny,
emocjonalny, spoteczny, socjalny oraz zdrowie psychiczne i fizyczne,
poznawanie przyrody i zagadnien ekologicznych, propagowanie postaw
proekologicznych, stuzgcych rozwojowi osobowosci dzieci i mtodziezy w duchu
szacunku do innych istnien,

propagowanie wsrod spoteczenstwa kultury fizycznej i sportu masowego,
prowadzenie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy oraz os6b niepetnosprawnych,

10. prowadzenie dziatan innowacyjnych z zakresu edukaciji i terapii.

§8.

Stowarzyszenie osiaga swoje cele poprzez dziatalno$¢ nieodptatna:

PKD 85.51.Z - pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych,
PKD 93.19.Z — pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem:

1. dziatalnos¢ Swietlicowo - rekreacyjna, sportowa i turystyczna,
2. udziat w zawodach sportowych i wydarzeniach spoteczno - kulturalnych.
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PKD 85.60.Z - dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje:

1. organizowanie i prowadzenie zajec¢ profilaktycznych, terapeutycznych,
sportowych, edukacyjno - wychowawczych i rozwojowych z dzie¢mi i mtodzieza
oraz osobami niepetnosprawnymi,

2. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3. spotkania grupowe i indywidualne ze specjalistami z zakresu psychologii,
logopedii, fizjoterapii, a takze ze specjalistami innych dziedzin oraz lekarzami réznych
specjalnosci,

4. organizowanie i prowadzenie programéw profilaktyczno - wychowawczych dla
dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem lub uzaleznionych od alkoholu i innych
$Srodkow psychoaktywnych oraz niedostosowanej spotecznie,

5.organizowanie wyktadéw, warsztatow i zaje¢ otwartych o charakterze
edukacyjnym,

6.prowadzanie dziatalno$ci edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy,

7.integrowanie dzieci i modziezy niepelnosprawnej zagrozonej r6znymi
patologiami spotecznymi i dysfunkcjami wychowawczymi,

PKD 84.12.Z - organizowanie dziatalnoSci spotecznej (zapewnienie $wiadczen
kulturalnych, rekreacyjnych, zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego):

1. organizacje wielorakich form letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i
miodziezy oraz os6b niepelnosprawnych oraz dzialania w zakresie
krajoznawstwa,

2. propagowanie zdrowego stylu zycia i zwigzanych z nim form spedzania wolnego
czasu,

3. organizowanie i prowadzenie réznorodnych form wypoczynku wakacyjnego oraz
wypoczynkowo - rehabilitacyjnego i terapeutycznego,

4. udzielanie pomocy rodzicom, opiekunom, osobom pracujacym z dzie¢mi i
mtodzieza w wykonywaniu zadan opiekunczo-wychowawczych.

PKD 85.59.B - pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane:

1l.upowszechnianie wiedzy i czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka,

2.podejmowanie dziatan majacych na celu upowszechnianie idei wolontariatu oraz
postaw filantropijnych,

3.prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjno - informacyjnej na rzecz integracji i
profesjonalizacji sektora pozarzadowego, oraz doskonalgcej umiejetnosci osob
realizujacych zadania Stowarzyszenia.

PKD 88.99.Z - Kierowanie w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z ochrong zdrowia,
edukacja, kultura oraz pozostalymi ustugami spotecznymi, z wytaczeniem zabezpieczen
spotecznych. Podklasa ta obejmuje:
1. .dziatalno$¢ administracji publicznej w zakresie kierowania realizacja
programéw majacych na celu poprawe warunkéw zycia ludnoSci:
- zwigzang z opieka zdrowotng i profilaktyka zdrowotng, dotyczaca edukacji,
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- majaca na celu zapewnienie spoteczenstwu $wiadczen kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych,

- majgca na celu ochrone srodowiska naturalnego,

- Zwigzang z pozostatg dziatalnoscia spoteczng,

2.

3.
4.

dziatalno$¢ administracji publicznej zwigzang z badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi i funduszami przeznaczonymi na te cele,

sponsorowanie dziatalnos$ci rekreacyjnej i kulturalnej,

kierowanie programami zwigzanymi z ochrong srodowiska,

§9.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wylacznie jako
dodatkowa w stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego;

Nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza na dziatalno$¢ statutowa
Stowarzyszenie dla prowadzenia swoich spraw i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej moze zatrudnia¢ pracownikéw, a takze moze korzysta¢ z ustug
innych podmiotéw.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA - ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 10.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1.
2.
3.

1.

zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych.

§11.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna
posiadajaca obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa oraz peing
zdolnos$¢ do czynnoSci prawnych, jezeli ztozy pisemng deklaracje o wstgpieniu do
Stowarzyszenia, bedzie przestrzegatl postanowien statutu oraz bedzie optacat
sktadki cztonkowskie i wniesie optate wpisowa.

§12.
1. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie zatozyciele stajg sie cztonkami Stowarzyszenia z chwilg wpisu
Stowarzyszenia do rejestru.
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3. 0d decyzji Zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkéw stuzy prawo
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji.

§13.

Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1. uczestniczenia z gtosem stanowigcym w zebraniach Walnego Zebrania Cztonkéow,
2. biernego i czynnego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia dotyczacych
jego dziatalnosci,
3. zgtaszania wnioskdw i postulatow do wtadz Stowarzyszenia dotyczacych jego
dziatalnosci,
4. Kkorzystania z pomocy Stowarzyszenia,
korzystania z urzadzen wspélnych Stowarzyszenia w ustalonym zakresie ich
dziatania,

u

§ 14.

Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1. aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
2. przestrzegania postanowien statutu, uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz jego
regulaminu,
3. regularnego optacenia sktadek cztonkowskich (5 zt miesiecznie),
4. przestrzegania solidarnosci kolezenskiej i dyscypliny organizacyjne;j.

§ 15.

Cztonkostwo zwyczajne ustaje w przypadku:

1. Smierci cztonka,

2. dobrowolnego wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia,

3. skreslenia cztonka z listy cztonkow Stowarzyszenia z powodu nie ptacenia
sktadek cztonkowskich przez okres 3 miesiecy, po uprzednim pisemnym
wezwaniu,

4. wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
uchwat wtadz Stowarzyszenia, regulaminu Stowarzyszenia lub z powodu
dziatania cztonka na szkode Stowarzyszenia.

§ 16.

1. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje statg lub
okresowga pomoc finansowa lub rzeczowa i zostanie przyjeta w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia przez jego Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
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Cztonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada
prawa okres$lone w § 12 pkt 3,4 i 5 oraz prawo uczestniczenia w Walnym
Zebraniu Cztonkow

z gtosem doradczym.

Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z
deklarowanych swiadczen oraz przestrzegania w okre$lonym zakresie statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkostwo cztonka wspierajacego ustaje w przypadku okreSlonym w § 14.

§17.

0d uchwat Zarzadu podjetych w sprawach skreslenia z listy cztonkéw i
wykluczenia ze Stowarzyszenia stuzy cztonkowi zwyczajnemu i honorowemu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw za posrednictwem Zarzadu
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty otrzymania informacji o skresleniu lub
wykluczeniu go ze Stowarzyszenia.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w powyzszej sprawie jest ostateczna.

§ 18.

Cztonkiem honorowym moze zostac osoba fizyczna szczegélnie zastuzona w
rozwoju Stowarzyszenia i realizacji jego celow.

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na
wniosek jego Zarzadu.

Cztonek honorowy moze brac¢ udziat w walnym zgromadzeniu Cztonkéw
Stowarzyszenia

z gtosem doradczym, a ponadto zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich.

Cztonek honorowy posiada zobowigzania okreslone w § 13 pkt 2, 5.
Cztonkostwo cztonka wspierajgcego ustaje w przypadku okreslonym w § 14 pkt
1, 2, 4.

Strona 6

Stowarzyszenie ,,Przyjazna Dton”



ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 19.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1.
2.
3.

=

Walne Zebranie Cztonkow,
Zarzad Stowarzyszenia,
Komisja Rewizyjna.

§ 20.

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia, przy
czym termin, miejsce oraz porzadek dzienny obrad Walnego Zebrania Cztonkéw
powinny by¢ podane do wiadomo$ci cztonkom Stowarzyszenia, nie pdZniej niz na
14 dni przed datg zebrania.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga brac¢ udziat z gtosem doradczym:

3.1. cztonkowie Wspierajacy Stowarzyszenie,

3.2. osoby zaproszone przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 21.

Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

1.

Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw, a w roku zakonczenia kadencji wiadz
wybieranych, sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie
raz w roku.

Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotywane:

2.1. przez Zarzad na podstawie uchwaty,

2.2. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

2.3.na zadanie co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

§22.

Przedmiotem obrad Walnego Zebrania cztonk6w moga by¢ sprawy objete porzadkiem
dziennym obrad, a przedmiotem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw tylko
sprawy, dla ktérych zostato ono zwotane.

§23.

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1. podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwigzania

Stowarzyszenia,

2. uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,
3. uchwalenie regulaminu dziatania Stowarzyszenia,
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wybér i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

ustalenie liczebno$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, kazdorazowo przed wyborem

cztonkow tych wiadz,

6. analiza i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnos$ci Stowarzyszenia oraz
udzielanie lub nieudzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

7. nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

8. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

9. zatwierdzanie uchwat dotyczacych planéw dziatalnosSci Stowarzyszenia,

10.powotywanie komisji likwidacyjnej w przypadku likwidacji Stowarzyszenia,

11.podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych przeznaczenia majatku

zlikwidowanego Stowarzyszenia.

o1

§ 24.

1. Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw
Stowarzyszenia i wigzg wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

2. W razie braku kworum w wyznaczonym terminie, drugi termin glosowania
mozna wyznaczy¢ w tym samym dniu, o godzine pdZniej.

3. W drugim terminie uchwaty zapadaja zwykta wiekszo$cig gtoséw, bez wzgledu
na kworum
i wigza wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 25.

Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym, chyba zZe
za tajnym glosowaniem opowie sie co najmniej jeden czlonek biorgcy udzial w
glosowaniu.

§ 26.

1. Zarzad Stowarzyszenia skiada sie z 3 do 5 os6b, w tym z Prezesa, Wiceprezesa i
Skarbnika.

2. Sposréd swoich cztonkdw Zarzad wybiera Sekretarza na wniosek Prezesa Zarzadu.

3. Cztonkowie Zarzadu nie moga sprawowac swoich funkcji jezeli byli skazani
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySlne S$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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§ 27.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na dwa miesigce.

§ 28.

W przypadku zdekompletowania sktadu Zarzadu w czasie jego kadencji moze on
uzupetni¢ swéj sktad, nie wiecej jednak niz o 2 cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§ 29.

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudniac
pracownikow.

KOMPETENCJE ZARZADU STOWARZYSZENIA
§ 30.

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:
1. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
uchwalanie rocznych planéw pracy, budzetu i regulaminow,
zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkdéw,
przedktadanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia Walnemu
Zebraniu Czlonkow,
kierowanie biezacg dziatalnoScig Stowarzyszenia,
przyjmowanie cztonk6w oraz prowadzenie rejestru cztonkow,
stowarzyszenie reprezentowane jest na zewnatrz przez Cztonkéw Zarzadu,
zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
9. podejmowanie uchwatl w sprawach okreslenia wysokosci sktadek cztonkowskich
oraz wysokosci wpisowego,
10. pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

B W

©®No U

§ 31.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
§ 32.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej

potowy sktadu Zarzadu. Przy rownej ilosci ,za” i ,przeciw” decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.
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KOMISJA REWIZYJNA - JE] SKEAD I KOMPETENC]JE
§ 33.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 o0s6b, sposréd ktérych Komisja wybiera
Przewodniczacego.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ osoby, ktére nie sg cztonkami
Zarzadu ani pozostaja z nimi w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.

3. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w sposéb jawny,
chyba ze za tajnym gtosowaniem opowie sie co najmniej jeden cztonek biorgcy udziat w
gtosowaniu.

4. W przypadku zdekompletowania komisji w czasie jej kadencji, moze ona uzupetnic
swoj sktad, nie wiecej jednak jak o 2 cztonkéw pochodzacych z wyboru.

5. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peli¢ swoich funkcji jezeli byli skazani
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyS$lne §cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej] moga otrzymywaé z tytutu pelnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzsze] niz przecigtne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gloéwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni

§ 34.

Do szczego6lnych zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola dziatalnoSci gospodarczo - finansowej Stowarzyszenia,

2. zatwierdzanie bilansu rocznego i sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw
wniosku o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

3. inicjatywa zwotywania Walnego Zebrania Cztonkoéw w razie stwierdzenia
nieprawidtowosci
w dziataniu Zarzadu,

4. czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z
glosem doradczym.

§ 35.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Strona 10

Stowarzyszenie ,,Przyjazna Dton”



§ 36.
Dla wazno$ci uchwat Komisji Rewizyjnej musi by¢ obecnych 2 cztonkéw tego organu.
§ 37.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.
ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 38.
1. Na fundusze sktadajg sie:

— skladki cztonkowskie,

— dotacje,

— dochody z majatku,

— dochody z dziatalno$ci gospodarczej,

— darowizny, zapisy, polecenia i subwencje,

— nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez Stowarzyszenie,
— dotacje panstwowe i samorzadowe,

— inne wptywy.

2. W imieniu Zarzadu osobami reprezentujacymi Stowarzyszenie na zewnatrz oraz
uprawnionymi do zaciggania zobowigzania majatkowych s3 dwie osoby sposrod
nastepujacych:

— Prezes,
— Wiceprezes
— Skarbnik,

3. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

4. Majatek stowarzyszenia przeznaczony jest przede wszystkim na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia oraz kosztow prowadzenia przez nie dziatalnosci
gospodarczej stuzacej celom statutowym.

5. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkoéw, cztonkéw organdéw lub pracownikdéw oraz oséb, z
ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja
w zwigzku matzenskim, we wspoélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
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bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi"

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organoéw lub
pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktoérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 39.
1. Uchwatly w sprawie zmian statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje

Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gloséw 2/3 cztonkéw
Stowarzyszenia.

Rosnowo, dnia 17 listopada 2016 roku
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