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          STATUT STOWARZYSZENIA  
„PRZYJAZNA DŁOŃ” 

 
ROZDZIAŁ I 

 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§ 1. 

 
Stowarzyszenie nosi nazwę  „Przyjazna Dłoń” i zwane jest w dalszej części statutu 
Stowarzyszeniem. 

 
§ 2. 

 
1. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo 

o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz.104 ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r., Nr 
234, poz. 1536 z późn. zm.) oraz na podstawie niniejszego Statutu. 

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.  
3. Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony.  

 
§ 3. 

 
Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz 
międzynarodowej , zaś siedziba Stowarzyszenia mieści się w Rosnowie. 
 

§ 4. 
 

Stowarzyszenie może powoływać jednostki terenowe – oddziały, obejmujące zasięgiem 
działania jedno lub kilka województw. 
Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia może posiadać osobowość prawną. 

 
§ 5. 

 
1. Stowarzyszenie może używać pieczęci oraz oznak zgodnie z obowiązującymi w 

tym zakresie przepisami prawa. 
2. Stowarzyszenie ma prawo należeć do organizacji międzynarodowych, jeżeli nie 

narusza to zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych, których 
Rzeczpospolita Polska jest stroną. 
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§ 6. 
 
Stowarzyszenia opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 
swej działalności może zatrudniać pracowników. 
 
 

ROZDZIAŁ II 
 

CELE STOWARZYSZENIA 
 

§ 7. 
 
Celem Stowarzyszenia jest: 

1. prowadzenie działalności oświatowo-wychowawczej i opiekuńczej, także w 
zakresie szeroko pojętej profilaktyki w środowisku dzieci i młodzieży szczególnie 
potrzebujących w tym niepełnosprawnych, a także zagrożonych uzależnieniami 
w tym alkoholizm i narkomanią oraz wykluczeniem społecznym, 

2. organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci i młodzieży, z uwzględnieniem 
specjalnych potrzeb dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, 

3. prowadzenie szeroko rozumianej działalności edukacyjnej i terapeutycznej w 
zakresie profilaktyki i terapii pedagogicznej, 

4. aktywizacja społeczna dzieci i młodzieży, w tym dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnej, 

5. ochrona i promocja zdrowia, 
6. inicjowanie i prowadzenie działalności wspomagającej rozwój intelektualny, 

emocjonalny, społeczny, socjalny oraz zdrowie psychiczne i fizyczne, 
7. poznawanie przyrody i zagadnień ekologicznych, propagowanie postaw 

proekologicznych, służących rozwojowi osobowości dzieci i młodzieży w duchu 
szacunku do innych istnień, 

8. propagowanie wśród społeczeństwa kultury fizycznej i sportu masowego, 
9. prowadzenie działań na rzecz dzieci i młodzieży oraz osób niepełnosprawnych, 
10. prowadzenie działań innowacyjnych z zakresu edukacji i terapii. 

 
§ 8. 

 
Stowarzyszenie osiąga swoje cele poprzez działalność nieodpłatną:  
 
PKD 85.51.Z - pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych                          
i rekreacyjnych, 
PKD 93.19.Z – pozostała działalność związana ze sportem: 

 

1. działalność świetlicowo - rekreacyjną, sportową i turystyczną, 
2. udział w zawodach sportowych i wydarzeniach społeczno – kulturalnych. 
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PKD 85.60.Z – działalność wspomagająca edukację: 
 

1. organizowanie i prowadzenie zajęć profilaktycznych, terapeutycznych, 
sportowych, edukacyjno - wychowawczych i rozwojowych z dziećmi i młodzieżą 
oraz osobami niepełnosprawnymi, 

       2. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
       3. spotkania grupowe i indywidualne ze specjalistami z zakresu psychologii, 
logopedii, fizjoterapii, a także ze specjalistami innych dziedzin oraz  lekarzami różnych 
specjalności, 
       4. organizowanie i prowadzenie programów profilaktyczno - wychowawczych dla 
dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem lub uzależnionych od alkoholu i innych 
środków psychoaktywnych oraz niedostosowanej społecznie, 
        5.organizowanie wykładów, warsztatów i zajęć otwartych o charakterze 
edukacyjnym, 
        6.prowadzanie działalności edukacyjnej dla dzieci i młodzieży, 
        7.integrowanie dzieci i młodzieży niepełnosprawnej zagrożonej różnymi 
patologiami społecznymi i dysfunkcjami wychowawczymi, 

 
PKD 84.12.Z – organizowanie działalności społecznej (zapewnienie świadczeń 
kulturalnych, rekreacyjnych, związanych z ochroną środowiska naturalnego): 
 

1. organizację wielorakich form letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i 
młodzieży oraz osób niepełnosprawnych oraz działania w zakresie 
krajoznawstwa, 

2. propagowanie zdrowego stylu życia i związanych z nim form spędzania wolnego 
czasu, 

3. organizowanie i prowadzenie różnorodnych form wypoczynku wakacyjnego oraz 
wypoczynkowo - rehabilitacyjnego i terapeutycznego, 

4. udzielanie pomocy rodzicom, opiekunom, osobom pracującym z dziećmi i 
młodzieżą w wykonywaniu zadań opiekuńczo-wychowawczych. 

 
PKD 85.59.B - pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane: 
 
        1.upowszechnianie wiedzy i czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka, 
        2.podejmowanie działań mających na celu upowszechnianie idei wolontariatu oraz 
postaw filantropijnych, 
         3.prowadzenie działalności edukacyjno – informacyjnej na rzecz integracji i 
profesjonalizacji sektora pozarządowego, oraz doskonalącej umiejętności osób 
realizujących zadania Stowarzyszenia. 
 
PKD 88.99.Z – Kierowanie w zakresie działalności związanej z ochroną zdrowia, 
edukacją, kulturą oraz pozostałymi usługami społecznymi, z wyłączeniem zabezpieczeń 
społecznych. Podklasa ta obejmuje: 

1. .działalność administracji publicznej w zakresie kierowania realizacją 
programów mających na celu poprawę warunków życia ludności: 

- związaną z opieką zdrowotną i profilaktyką zdrowotną, dotyczącą edukacji, 
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- mającą na celu zapewnienie społeczeństwu świadczeń kulturalnych, sportowych i 
rekreacyjnych, 
- mającą na celu ochronę środowiska naturalnego, 
- związaną z pozostałą działalnością społeczną, 

2. działalność administracji publicznej związaną z badaniami naukowymi i pracami 
rozwojowymi i funduszami przeznaczonymi na te cele, 

3. sponsorowanie działalności rekreacyjnej i kulturalnej, 
4. kierowanie programami związanymi z ochroną środowiska, 

 
 

§ 9. 
 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako 
dodatkową w stosunku do działalności pożytku publicznego; 

2. Nadwyżkę przychodów nad kosztami przeznacza na działalność statutową 
3. Stowarzyszenie dla prowadzenia swoich spraw i prowadzenia działalności 

gospodarczej może zatrudniać pracowników, a także może korzystać z usług 
innych podmiotów. 

 
ROZDZIAŁ III 

 
CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA – ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 
§ 10. 

 
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

1. zwyczajnych, 
2. wspierających, 
3. honorowych. 

 
§ 11. 

 
1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna 

posiadająca obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego państwa oraz pełną 
zdolność do czynności prawnych, jeżeli złoży pisemną deklarację o wstąpieniu do 
Stowarzyszenia, będzie przestrzegał postanowień statutu oraz będzie opłacał 
składki członkowskie i wniesie opłatę wpisową. 

 
§ 12. 

 
1. Decyzję o przyjęciu w poczet członków Stowarzyszenia podejmuje Zarząd 

Stowarzyszenia. 
2. Członkowie założyciele stają się członkami Stowarzyszenia z chwilą wpisu 

Stowarzyszenia do rejestru. 
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3. Od decyzji Zarządu odmawiającej przyjęcia w poczet członków służy prawo 
odwołania do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od otrzymania 
decyzji. 

 
§ 13. 

 
Członek zwyczajny ma prawo do:  

1. uczestniczenia z głosem stanowiącym w zebraniach Walnego Zebrania Członków, 
2. biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia dotyczących 

jego działalności, 
3. zgłaszania wniosków i postulatów do władz Stowarzyszenia dotyczących jego 

działalności, 
4. korzystania z pomocy Stowarzyszenia, 
5. korzystania z urządzeń wspólnych Stowarzyszenia w ustalonym zakresie ich 

działania, 
 

§ 14. 
 
Członek zwyczajny zobowiązany jest do: 

1. aktywnego udziału w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 
2. przestrzegania postanowień statutu, uchwał władz Stowarzyszenia oraz jego 

regulaminu, 
3. regularnego opłacenia składek członkowskich (5 zł miesięcznie), 
4. przestrzegania solidarności koleżeńskiej i dyscypliny organizacyjnej. 

 
§ 15. 

 
Członkostwo zwyczajne ustaje w przypadku:  

1. śmierci członka, 
2. dobrowolnego wystąpienia członka ze Stowarzyszenia, 
3. skreślenia członka z listy członków Stowarzyszenia z powodu nie płacenia 

składek członkowskich przez okres 3 miesięcy, po uprzednim pisemnym 
wezwaniu, 

4. wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowień statutu, 
uchwał władz Stowarzyszenia, regulaminu Stowarzyszenia lub z powodu 
działania członka na szkodę Stowarzyszenia. 

 
 
 

§ 16. 
 

1. Członkiem wspierającym może zostać osoba prawna lub fizyczna zainteresowana 
merytoryczną działalnością Stowarzyszenia, która zadeklaruje stałą lub 
okresową pomoc finansową lub rzeczową i zostanie przyjęta w poczet członków 
Stowarzyszenia przez jego Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji. 
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2. Członek wspierający nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada 
prawa określone w § 12 pkt 3,4 i 5 oraz prawo uczestniczenia w Walnym 
Zebraniu Członków 
z głosem doradczym. 

3. Członek wspierający jest zobowiązany do regularnego wywiązywania się z 
deklarowanych świadczeń oraz przestrzegania w określonym zakresie statutu, 
regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia. 

4. Członkostwo członka wspierającego ustaje w przypadku określonym w § 14. 
 

§ 17. 
 

1. Od uchwał Zarządu podjętych w sprawach skreślenia z listy członków i 
wykluczenia ze Stowarzyszenia służy członkowi zwyczajnemu i honorowemu 
odwołanie do Walnego Zebrania Członków za pośrednictwem Zarządu 
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty otrzymania informacji o skreśleniu lub 
wykluczeniu go ze Stowarzyszenia. 

2. Uchwała Walnego Zebrania Członków w powyższej sprawie jest ostateczna. 
 

§ 18. 
 

1. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna szczególnie zasłużona w 
rozwoju Stowarzyszenia i realizacji jego celów. 

2. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia na 
wniosek jego Zarządu. 

3. Członek honorowy może brać udział w walnym zgromadzeniu Członków 
Stowarzyszenia 
z głosem doradczym, a ponadto zwolniony jest z obowiązku opłacania składek 
członkowskich. 

4. Członek honorowy posiada zobowiązania określone w § 13 pkt 2, 5. 
5. Członkostwo członka wspierającego ustaje w przypadku określonym w § 14 pkt 

1, 2, 4. 
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ROZDZIAŁ IV 
 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 
 

§ 19. 
 
Władzami Stowarzyszenia są:  

1. Walne Zebranie Członków, 
2. Zarząd Stowarzyszenia, 
3. Komisja Rewizyjna. 

 
§ 20. 

 
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 
2. Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd Stowarzyszenia, przy 

czym termin, miejsce oraz porządek dzienny obrad Walnego Zebrania Członków 
powinny być podane do wiadomości członkom Stowarzyszenia, nie później niż na 
14 dni przed datą zebrania. 

3. W Walnym Zebraniu Członków mogą brać udział z głosem doradczym: 
3.1. członkowie Wspierający Stowarzyszenie, 
3.2. osoby zaproszone przez Zarząd Stowarzyszenia. 

 
§ 21. 

 
Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.  

1. Sprawozdawcze Walne Zebranie Członków, a w roku zakończenia kadencji władz 
wybieranych, sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Członków zwołuje się 
raz w roku. 

2. Nadzwyczajne Zebranie Członków może być zwoływane: 
2.1. przez Zarząd na podstawie uchwały, 
2.2. na żądanie Komisji Rewizyjnej, 
2.3. na żądanie co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia. 
 

§ 22. 
 

Przedmiotem obrad Walnego Zebrania członków mogą być sprawy objęte porządkiem 
dziennym obrad, a przedmiotem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków tylko 
sprawy, dla których zostało ono zwołane. 

 
§ 23. 

 
Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:  

1. podejmowanie uchwał w sprawach zmian statutu lub rozwiązania 
Stowarzyszenia, 

2. uchwalenie programu działania Stowarzyszenia, 
3. uchwalenie regulaminu działania Stowarzyszenia, 
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4. wybór i odwołanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
5. ustalenie liczebności Zarządu, Komisji Rewizyjnej, każdorazowo przed wyborem 

członków tych władz, 
6. analiza i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu z działalności Stowarzyszenia oraz 

udzielanie lub nieudzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi, 
7. nadawanie tytułu członka honorowego Stowarzyszenia, 
8. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
9. zatwierdzanie uchwał dotyczących planów działalności Stowarzyszenia, 
10. powoływanie komisji likwidacyjnej w przypadku likwidacji Stowarzyszenia, 
11. podejmowanie uchwał w sprawach dotyczących przeznaczenia majątku 

zlikwidowanego Stowarzyszenia. 
 

§ 24. 
 

1. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków 
Stowarzyszenia i wiążą wszystkich członków Stowarzyszenia. 

2. W razie braku kworum w wyznaczonym terminie, drugi termin głosowania 
można wyznaczyć w tym samym dniu, o godzinę później. 

3. W drugim terminie uchwały zapadają zwykłą większością głosów, bez względu 
na kworum 
i wiążą wszystkich członków Stowarzyszenia. 

 
§ 25. 

 
Zarząd wybierany jest przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu jawnym, chyba że 
za tajnym głosowaniem opowie się co najmniej jeden członek biorący udział w 
głosowaniu. 

 
§ 26. 

 
1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3 do 5 osób, w tym z Prezesa,  Wiceprezesa  i 

Skarbnika.  
2. Spośród swoich członków Zarząd wybiera Sekretarza na wniosek Prezesa Zarządu. 
3. Członkowie Zarządu nie mogą sprawować swoich funkcji jeżeli byli skazani 

prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 
publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
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§ 27. 
 

Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Prezesa Zarządu w miarę potrzeb, nie rzadziej 
jednak niż raz na dwa miesiące. 
 

 
§ 28. 

 
W przypadku zdekompletowania składu Zarządu w czasie jego kadencji może on 
uzupełnić swój skład, nie więcej jednak niż o 2 członków pochodzących z wyboru. 

 
§ 29. 

 
Zarząd do prowadzenia spraw Stowarzyszenia może tworzyć biuro i zatrudniać 
pracowników. 
 
 

KOMPETENCJE ZARZĄDU STOWARZYSZENIA 

 
§ 30. 

 
Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy w szczególności:  

1. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 
2. uchwalanie rocznych planów pracy, budżetu i regulaminów, 
3. zwoływanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebrań Członków, 
4. przedkładanie rocznych sprawozdań z działalności Stowarzyszenia Walnemu 

Zebraniu Członków, 
5. kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, 
6. przyjmowanie członków oraz prowadzenie rejestru członków, 
7. stowarzyszenie reprezentowane jest na zewnątrz przez Członków Zarządu, 
8. zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, 
9. podejmowanie uchwał w sprawach określenia wysokości składek członkowskich 

oraz wysokości wpisowego, 
10. pozyskiwanie środków finansowych na działalność Stowarzyszenia. 

 
§ 31. 

 
Kadencja Zarządu trwa 4 lata. 

 
§ 32.  

 
Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 
połowy składu Zarządu. Przy równej ilości „za” i „przeciw” decyduje głos Prezesa 
Zarządu. 
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KOMISJA REWIZYJNA – JEJ SKŁAD I KOMPETENCJE 

 
§ 33. 

 
1. Komisja Rewizyjna składa się z 2 osób, spośród których Komisja wybiera 
Przewodniczącego. 
2.  W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić osoby, które nie są członkami 
Zarządu ani pozostają z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku 
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej. 
3.   Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Członków w sposób jawny, 
chyba że za tajnym głosowaniem opowie się co najmniej jeden członek biorący udział w 
głosowaniu. 
4.  W przypadku zdekompletowania komisji w czasie jej kadencji, może ona uzupełnić 
swój skład, nie więcej jednak jak o 2 członków pochodzących z wyboru. 
5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić swoich funkcji jeżeli byli skazani 

prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub 

przestępstwo skarbowe, 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot 

uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne 

miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego za rok poprzedni 
 

§ 34. 
 
Do szczególnych zadań Komisji Rewizyjnej należy:  

1. kontrola działalności gospodarczo – finansowej Stowarzyszenia, 
2. zatwierdzanie bilansu rocznego i składanie Walnemu Zebraniu Członków 

wniosku o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia, 
3. inicjatywa zwoływania Walnego Zebrania Członków w razie stwierdzenia 

nieprawidłowości 
w działaniu Zarządu, 

4. członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z 
głosem doradczym. 

 
§ 35. 

 
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. 
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§ 36. 
 
Dla ważności uchwał Komisji Rewizyjnej musi być obecnych 2 członków tego organu. 
 

§ 37. 
 

Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów. 
 

ROZDZIAŁ V 
 

MAJĄTEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA 

 
§ 38. 

1. Na fundusze składają się:  

 składki członkowskie, 
 dotacje, 
 dochody z majątku, 
 dochody z działalności gospodarczej, 
 darowizny, zapisy, polecenia i subwencje, 
 nieruchomości i ruchomości nabyte przez Stowarzyszenie, 
 dotacje państwowe i samorządowe, 
 inne wpływy. 

 
2. W imieniu Zarządu osobami reprezentującymi Stowarzyszenie na zewnątrz oraz 
uprawnionymi do zaciągania zobowiązania majątkowych są dwie osoby spośród 
następujących:  

 Prezes, 
 Wiceprezes 
 Skarbnik, 

 
3. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. 

4. Majątek stowarzyszenia przeznaczony jest przede wszystkim na realizację celów 
statutowych Stowarzyszenia oraz kosztów prowadzenia przez nie działalności 
gospodarczej służącej celom statutowym. 

5. Zabrania się:  

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia 
w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z 
którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają 
w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa 
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
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bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub 
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi" 

b) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
Stowarzyszenia, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, 
na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 
rynkowe. 

 

ROZDZIAŁ VI 
 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

§ 39. 
 

1. Uchwały w sprawie zmian statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje 
Walne Zebranie Członków kwalifikowaną większością głosów 2/3 członków 
Stowarzyszenia. 

 
 
 
 

 

 

 

Rosnowo, dnia 17 listopada 2016 roku 


